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План мероприятий по проведению  

в школе мероприятия 

«Неделя нулевого травматизма»  

(21.10.2024г-26.10.2024г) 
Цель проведения: обеспечение безопасности и здоровья работников на 

рабочих местах, предотвращение случаев производственного травматизма в 

организациях (недопущение ни одного случая травмирования в организациях 

в этот период) путем оперативного выявления нарушений норм охраны труда 

и применения мер по их устранению 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок 

исполнения 

Исполнители 

1.  Информирование работников 

школы о проведении 

мероприятия «Неделя нулевого 

травматизма» 

До 21.10.2024 Семашко Н.И. 

2.  Размещение информации о 

проведении «Недели нулевого 

травматизма» на сайте школы, 

информационном стенде 

До 21.10.2024 Семашко Н.И. 

Хвисюк В.Ч. 

3.  Семинар по вопросам 

безопасности труда, соблюдению 

действующего законодательства 

об охране труда, выполнению 

мероприятий и коллективного 

договора по охране труда, 

реализации Концепции Vision 

Zero включающей семь «золотых 

правил» 

25.10.2024 Рабчук О.Е. 

Семашко Н.И. 

 

4.  Проведение оценки реализации 

Концепции и анализа работы по 

охране труда в школе. 

Заполнение «Анкеты реализации 

семи золотых правил Концепции 

«нулевого травматизма» (Vision 

Zero) в СУОТ и анализа работы 

по обеспечению охраны труда в 

учреждении образования» 

21.10.2024-

26.10.2024 

Рабчук О.Е. 

Семашко Н.И. 

Обрубко Л.А. 

 



5.  Рассмотрение результатов 

работы и выполнения 

мероприятий по проведению 

«Недели нулевого травматизма» 

в школе с последующей 

разработкой мер, направленных 

на устранение выявленных 

недостатков, препятствующих 

реализации Концепции Vision 

Zero 

До 30.10.2024 Рабчук О.Е. 

Семашко Н.И. 

Обрубко Л.А. 

 

6.  Подготовка итогового документа 

по проведению «Недели 

нулевого травматизма» с 

отражением проведенных 

мероприятий, результатов 

работы и выработанных мер 

До 04.11.2024 Семашко Н.И. 

 

7.  Предоставление «Анкеты 

реализации семи золотых правил 

Концепции «нулевого 

травматизма» (Vision Zero) в 

СУОТ и анализа работы по 

обеспечению охраны труда в 

учреждении образования» в 

управление по труду, занятости и 

социальной защите 

райисполкома (на электронную 

почту) 

До 28.10.2024 Рабчук О.Е. 

8.  Предоставление копии итогового 

документа в управление по 

труду, занятости и социальной 

защите райисполкома 

До 05.11.2024 Рабчук О.Е. 

 

 


